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Retrouvez-nous dés le mois de septembre dans vos
collectivités respectives
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CHANGEMENT DE CERTAINS INDICES DANS LA

CATEGORIE C DEPUIS LE 01/04/2021

FILIERES GRADES ECHELLES | ECHELONS
Administrative Adjoint C1 1,2,3,4,5
administratif C2 1,2
i Animation Adjoint C1 1,2,3,4,5
""Laicité démocrati lanimation L2 1.2
e Culturelle Adjoint du C1 1,2,3,4,5
solidarité, liberté ..
. . patrimoine C2 1,2
humanisme, justice — - —
sociale et réformisme. Meédico-social Au?(l.“alre.de
. puéricultrice C2 1,2
Sept valeurs fondatrices — -
autour desquelles se sont Auxiliaire de soins
réunies les organisations - — - - - C2 1,2
constitutives de I'Union Police municipale | Gardien-Brigadier
Nationale des Syndicats - C2 1,2
Autonomes.” Garde champétre
C2 1,2
Sociale Agent social C1l 1,2,34,5
C2 1,2
ATSEM
C2 1,2
Sportive OTAPS cil 1,2,3,4,5
C2 1,2
Technique Adjoint technique C1l 1,2,3 4,5
C2 1,2
Agent de maitrise 1
Technique Adjoint technique @l 1,2,3,4,5
d’établissements C2 1,2
d’enseignement
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N
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LES CONGES ANNUELS
DES AGENTS TERRITORIAUX

Chaque agent public territorial en activité dispose d'un droit a congés annuels d'une durée égale a cing fois ses obligations
hebdomadaires de service, dans les conditions énoncées a l'article 57 de la loi n°84-53 du 26janvier 1984 et précisées par décret
n°85-1250 du 26 novembre 1985. Ces congés sont rémunérés et sont accordés en concertation avec I'agent par le chef de service
en fonction des nécessités de service.

I La période de référence
Les droits a congés annuels se calculent sur I'année civile et doivent étre pris au cours de cette méme année, sauf si un report est
autorisé par l'autorité territoriale au début de I'année suivante.

Des dispositions particuliéres, principalement édictées par la jurisprudence, précisent les conditions de report des congés d'agents
absents pour cause d'indisponibilité physique.

Il Durée du congé

La durée du congé annuel se calcule en nombre de jours effectivement ouvreés, c'est -a-dire les jours auxquels les agents sont
soumis a des obligations de travail. Les agents qui n'exercent pas leurs fonctions sur la totalité de la période de référence ont
droit & un congé dont la durée est calculée au prorata de la durée des services accomplis. Lorsque le nombre de jours ouvrés
obtenu n'est pas entier, il est arrondi a la demi-journée immédiatement supérieure.

L'absence du service ne peut excéder 31 jours consécutifs, hormis pour les agents ouvrant droit aux congés bonifiés ou autorisés
exceptionnellement a cumuler leurs congés annuels pour se rendre dans leur pays d'origine ou pour accompagner leurs conjoints
se rendant dans leur pays d'origine.

A noter qu'un jour de congé annuel supplémentaire est attribué aux agents lorsque le nombre de congés annuels pris en dehors
de la période du ler mai au 31 octobre est égal a 5, 6 ou 7 jours. Il est de deux a partir de 8 jours pris en dehors de la période.
On les appelle les jours de fractionnement.

111 La fixation des périodes de congés

Il faut tout d'abord savoir que l'autorité territoriale ne peut pas imposer a un agent de prendre ses congés a des dates précises.
Cette décision est illégale des lors qu'elle ne se fonde ni sur I'intérét du service, ni sur les critéres de priorité de choix des agents
fixés par le décret du 26 novembre 1985 (Conseil d'Etat, 30 juin 1997, n°116002).

Le calendrier des congés annuels est fixé apres consultation des fonctionnaires en tenant compte des nécessités de services.

Les fonctionnaires chargés de famille bénéficient d'une priorité pour le choix des périodes de congés annuels .Attention, la
demande de congés faite par l'agent ne vaut pas autorisation d'absence tant qu'elle n'est pas validée par le responsable de service
ou l'autorité territoriale.

Tout agent partant en congés doit avoir signé une feuille d'absence.

N'oubliez pas que l'autorité compétente ne tient, d'aucune disposition législative ou réglementaire, la compétence de mettre
d'office un fonctionnaire en position de congés annuels (TA Paris, 22 fév. 1990, Rec. T., p. 833 ; CAA Lyon, 20 avr. 2004, «
Com. de Nanterre », n°0oLY01173).
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W LES CONGES ANNUELS
(1) DESAGENTS TERRITORIAUX (suite)

IV L'exercice d'une activité pendant les congés

La réglementation relative au cumul d'activités des agents publics s'applique en période de congés annuels. Seul le dispositif
dérogatoire du Titre Emploi Service Agricole durant les vendanges et la cueillette de fruits est ouvert aux fonctionnaires pendant leurs
congeés annuels, sur une durée maximale d'un mois. L'accord de I'employeur est préalable (articles L. 718-4 a L.718-6 du code rural).

V Les congés non pris

Aucune indemnité n'est versée a un fonctionnaire (stagiaire ou titulaire) en compensation de congés annuels non pris, sauf pour tes
non titulaires en fin de contrat. Toutefois, les congés annuels non pris peuvent étre déposés sur un compte épargne-temps, dans les
conditions prévues par délibération et conformes au décret du 26 aolt 2004.

Il est entendu qu'un agent placé en congé de maladie ne peut prétendre au bénéfice des congés annuels qu'a I'issue de son arrét de
travail.

Le congé annuel peut en revanche étre interrompu par un congé de maladie, I'aptitude physique étant I'une des conditions d'octroi du
congé annuel.

L'agent qui n'a pas pu prendre tout ou partie de ses congés annuels en raison d'un congé de maladie bénéficie du report automatique
de ses congés annuels non pris sur I'année suivante.

L'agent n'a pas a effectuer de demande expresse de report de ses congés annuels, il revient aux services des ressources humaines de
les reporter automatiquement.

VI Indemnisation des congés non pris en cas de retraite
Un fonctionnaire mis a la retraite sans avoir pu prendre ses congés du fait de la maladie a droit & une indemnisation (COUE C-337/10
du 3 mai 2012).

Ce droit a indemnisation posé par cette décision prime sur le droit national et notamment le décret n°85- 1250 du 26 novembre 1985,
qui n'organise aucune indemnisation. Désormais, un Fonctionnaire Territorial qui part & la retraite a I'issue d'un congé pour
indisponibilité physique, et qui n'a pas pu prendre tout ou partie de ses congés reportés et en cours, doit étre indemnisé.

Ce droit posé par la jurisprudence européenne précitée, a fait I'objet d'une premiére application par le Tribunal Administratif d'Orléans
(N 91201232 du 2ijanvier 2014).

Ce droit a indemnisation s'exerce dans le respect des limites suivantes :

@ une indemnisation théorique maximale fixée a 20 jours par année civile (et non 25 jours)
@ une période de report admissible (pour les congés dus au titre des années écoulées), limitée a 15 mois

VII Indemnisation des congés non pris en cas de mutation
Dans I'hypothese ou I'agent aurait bénéficié d'un congé maladie avant sa mutation I'empéchant de bénéficier de ses congés annuels, il
pourra solliciter le paiement d'une indemnité compensatrice.

En effet, le Conseil d'Etat a jugé que la mutation d'un agent dans une autre collectivité constituait une situation de fin de relation de travail
au sens de l'article 7 de la directive 2003/88/CE et lui ouvrait donc un droit & indemnisation de ses congés annuels non pris du fait de sa
maladie avant sa mutation (CE 7 décembre 2015 n°374*43).
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Résultats des élections CNRACL et TPE

Elections CNRACL

>
L

Merci !

L’UNSA Territoriaux remercie ses électeurs

Les élections pour le collége des personnels
actifs et celui des personnes retraitées de la
caisse de retraite des fonctionnaires
territoriaux et hospitaliers se sont terminées
sur un constat demi-teinte concernant la
participation des électeurs et électrices. Dans
le collége des actifs, elle a été deux fois moins
importante qu’en 2014 (16% versus 31%). Et
si cette participation est plus importante dans
le college des retraités, 29% en 2021, elle a, la
aussi, baissé drastiquement (41% en 2014).
Cette baisse de participation n’a toutefois pas
modifié la répartition des votes des electeurs
et électrices. Au niveau national pour le
college des actifs, ’UNSA est arrivée en 4¢
position derriere la CGT, la CFDT et Force
Ouvriere avec 6,78% des voix. L’UNSA a
ainsi pu compter sur les voix de ses militants
et sympathisants ayant manifesté leur soutien
aux causes de nos fédérations, territorial et
hospitaliere.

L’UNSA Territoriaux tient a remercier les
25 295 agents en activité dans les fonctions
publiques territoriales et hospitaliéres ainsi
gue les plus de 15 000 femmes et hommes
en retraite pour leur geste : aller voter pour
IPUNSA.

Résultats des élections TPE

(= 631K (4119 |

CFOT 18,46% |+057 |
FD 15,64 % + 0,83
CFTEC 5,90 %

=" 385%  |+047

| Soliclaires  #27% |+ 077

LUNZA art s msuls organnstion ppndcale & progremar
# w0 Pl rd L Bk de L partic i e

L’UNSA se hisse a la 3éme place

Dans un contexte sanitaire et économique
compliqué, et aprés le report du scrutin,
I’UNSA marque une progression importante
en voix comme en pourcentage et s’installe
comme la 3éme force syndicale pour les
salarié(es) des TPE. Mieux, I’UNSA est 2eme
chez les salarié(es) non cadres et 4éme chez
les cadres.

L’UNSA est la seule organisation a progresser
en voix malgré une baisse sensible de la
participation. En deux scrutins, ’UNSA aura
réussi a multiplier quasiment par 3 son score.
Notre résultat de 15,89% est la traduction de
notre priorité aux salarié(es) les plus fragiles,
ce dont témoignent les milliers d’adhésions de
salarié(es) des TPE recues ces derniéres
semaines.

Il confirme nos progrés reguliers aupres de
I’ensemble des salarié(es) du privé et conforte
notre orientation.

Ce reésultat est le fruit des électrices et
électeurs qui ont fait le choix d’un
syndicalisme utile, qui propose des
solutions e aide effectivement les salarié(es).
Nous tenons a les en remercier.
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