SOCIAL

Déchets : le tr:
SMD3 inquiete

Dés le 1¢ janvier

prochain, 45 agents

vont étre transférés

du Grand Périgueux

au SMD3, dans

le cadre du transfert

de compétences

des déchets.

Il engendrerait une

perte d'avantages,

selon 1'Unsa.

Le syndicat attend

un nouveau dialogue

avec le président.
Aude SALVETAT

a.salvetat@dordogne.com

1 ne veut pas que les
L héros d’hier soient
: les  oubliés de

demain », asseéne
I’Unsa territoriaux. Le syndicat
représentant les agents employés
transférables du Grand
Périgueux au SMD3 au 1¥ jan-
vier 2021, dans le cadre du trans-
fert de compétences des déchets
a réuni la presse, hier, pour évo-
quer ses inquiétudes.
Des E@Emganm lies a ce trans-
fert et a un dialogue social jugé
peu engageant.

Remise en cause de
I'accord de pénibilité ?

Selon I’Unsa, le passage d’une
collectivité a I’autre engendrerait
une perte d’avantages, que le
SMD?3 ne semblerait pas vouloir
compenser. Christine Gosset,
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Aprés le transfert des agents des a_mn_._mﬂm_,_mm. ca sera le tour des agents de la collecte des déchets d’étre
transférés du Qu_._n_ Périgueux au SMD3, a noz.__ﬁmq du 17 janvier prochain. PHoTOs ARCHIVES DL

secrétaire mozmnm_m de I’Unsa au
Grand Périgueux, d’expliquer :
« L’accord de pénibilité, signé en
2003, permet de reconnaitre les

difficultés et contraintes liées au

métier. Or, la loi de transforma-
tion de la fonction publique per-
met d’annuler cet accord. Ce qui
engendrerait- que chaque agent
de la fonction publique sera obli-
gé de travailler 1 607 heures, et
de perdre deux semaines de con-
gés par an ». Les avantages du
Grand Périgueux ne s’arrétent
pas la avec des paniers-repas

I’'Unsa territoriaux a tenu une conférence de presse, hier, a la Bourse

du travail. PHoto Rémi PHILIPPON

Contacté et interrogé, hier par
: DL, Pascal Protano, le président

- du SMD3 a tenu a répondre au

- syndicat.

-« Sur la perte de temps de
¢ travail, quils soient venus ou

. pas au SMD3, cela ne changeait
! rien, cest la loi de travailler

- 1 607 heures, alors qu’ils
étaient a I 400 heures »,
explique-t-il. I ne faut pas

* mettre ¢a sur le compte du

. SMD3, c’est la méme régle pour
. tous les agents », reconnaissant

- effectivement qu’ils « ont .

. profité de cet accordde
: hm:rva:m m_, tant mieux ».

« Personne ne perdra de

« Ils ont du mal a le
comprendre, mais pour une fois
Je n’y suis pour rien », dit-il,
amusé. Il tient aussi a rappeler
que méme s’il y a transfert du
Grand Périgueux au SMD3,

les 45 employés transférables

« ne vont pas changer de lieu
de travail, d’encadrant,

ni de materiel ».

Face 4 une perte de salaire -
énoncée par 1’Unsa, Pascal
Protano a « demandé que les -
agents soient recus
individuellement afin de
comparer leur fiche actuelle a la

Jfuture fiche de paie du SMD3 ».

sans rien ».

(repas payés lors de mobilité
extérieure), des chéques déjeu-
ners et une participation salariale
plus importante.

175 € net mensuel en |
moins selon le syndicat

Quant au SMD?3, les agents béné-
ficieraient d’une prime assujettie
a la maniére de servir o.:mn:t
20 € maximum) ainsi qu’a une
mutuelle, « il faudra donc rom-
pre avec celle du Grand
Périgueux ». « La mutuelle pro-
pose une augmentation tarifaire
conséquente pour répondre aux
mémes conditions de prises en
charge. Aucun bénéfice n’est
engendré », d’aprés le constat de
I’Unsa territoriaux.

Ils ont donc-sollicité le président

du SMD3, Pascal Protano, ainsi
que le directeur de la structure,
Sylvain Marty, qui auraient pro-
posé « 100 € de primes mensuel-
les pour compenser les différen-
ces ». Mais, d’apres le syndicat,
« le chiffrage des pertes financié-
res est plus supérieur ». 11 attein-
drait 175 € net mensuel, en
moyenne. Le compte est donc
‘rapidement fait pour I’'Unsa qui
souhaite que le SMD3 révise sa
copie.

Un courrier a été adressé au En.
sident, il y a dix jours, mais sem-

D’apres lui, « la ﬁ?ﬁnl des
agents feront un gain de 100 €,
pas un seul ne perdra de
Pargent, | 'en suis siir », insiste-
t-il, s’engageant méme a les
recevoir si ce n’est pas le cas.
Car, d’apres lui, ce serait les
primes qui seraient réparties
différemment entre le Grand
Périgueux et le SMD3 qui

feraient vmamﬂ. quil y aurait une

perte. « Je sais qu'ils veulent
le EB«§S§ », rappelant qu’en
tant qu’ancien syndicaliste,

-« on demande toujours plus ».

« Je ne les laisserais pas venir

ble toujours sans réponse...
« C’est comme si on nous Vvirait,
car on ne nous a pas demandé de
choisir », indique Pascal, grutier
au Grand Périgueux. Les salariés
ont la sensation d’étre pris en
étaw. « Il n’y a pas eu de concer-
tation sur ce transfert, on n’a pas
eu le choix », explique I’Unsa.

Tous perdants ?
D’autant que leur seule autre

solution serait la mise a disposi-
tion, dans le cas ou certains

seraient préts a refuser le trans- -

fert. Conséquence, ils touche-
raient un salaire sans prime et les
frais au nom de la collectivité
‘grimperaient. Tout le monde
serait perdant, méme si les agents
semblent déja 1’étre.

Le syndicat souhaite que 1’enve-
loppe budgétaire soit donc amé-
liorée. « Elle n’est pas a la hau-
teur de ce qu'ils (les agents)
valent, insiste Christine Gosset.
Ils sont inquiets et remontés ». Et
de tacler Pascal Protano, le prési-
dent du SMD3, en conclusion :
« Ancien délégué syndical, il ne

- peut pas faire abstraction des

I'argent, j'en suis sir »

compensations salariales. Cela
serait mal venu de sa part. Doit-

on en déduire que le passage en

politique fait oublier les valeurs
syndicales ? »

_v.qo.n.w-_o est devenu
le président du SMD3, cet été,

Pascal

BAROMETRE
COVID-19

Chiffres du 16 novembre 2020
(données hospitaliéres

Taux d’incidence *
Dordogne : E -20
Nouvelle-

o

Nombre de personnes
hospitalisées

Aquitaine :

Dordogne :

Nouvelle- 2
Aquitaine : 832, amsé TR
Nombre de personnes

en réanimation
ou en soins intensifs

Dordogne : H -1
Nouvelle-
Aquitaine : E 3

Nombre de personnes
guéries retournées
a leur domicile

Dordogne : E +7

Nouvelle-

Aquitaine : E KR
Nombre de décés

Dordogne : H +2

o R

Source : Santé publique France
* Entre le 7 et le 13 novembre
pour 100 000 habitants.

Nouvelle-
Aquitaine :

EN BREF

B Annulations. Les deux
représentations du spectacle
«Cold Blood», prévues les lundi
14 et mardi 15 décembfe,

a I'Odyssée, sont annulées.
Pour le remboursement

et '"échange de vos places,
vous devez vous rendre en _
billetterie munie de vos billets.
Rens:0553 5318 71.

L >vvm_ a bénévolat. LASD
recherche des bénévoles pour -
intégrer ses maraudes aupres
des sans-abris, qui ont lieu

du 2 novembre au 31 mars,
tous les soirs (sauf le samedi)
de 19h30 a 22h sur Périgueux
et son agglomération.
l'association a également
besoin de bénévoles pour

" son accueil de jour, ouvert

sur la méme période, du lundi
au vendredi de 14h a Hm:wo

a Coulounieix-Chamiers. =
Rens: 0553 06 82 16 ou
annemarie.delafontaine@asd
24.0rg

B Bouches a incendie.
Lensemble des poteaux et des
bouches.a incendie de la
commune seront contrdlés par
les services techniques entre
le 2 novembre et le 18
décembre. Ces différents
essais et contrdles peuvent
ponctuellement provoquer
une légére coloration marron
de I'rau du robinet. Sans
danger, elle disparait.




