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PRIME DE POUVOIR D’ACHAT 
EXCEPTIONNELLE 

 
 

 
 
 

➢ Le versement de la prime de pouvoir d’achat exceptionnelle 
aux agents relevant de la Fonction Publique Territoriale 
présente un caractère facultatif, compte tenu du principe de 
libre administration des collectivités territoriales. Une 
délibération de l’organe délibérant de la collectivité 
territoriale ou de l’établissement public doit être prise pour 
instaurer cette prime de pouvoir d’achat exceptionnelle, après 
avis du Comité Social Territorial. 

 

BÉNÉFICIAIRES 

 
Les agents territoriaux (fonctionnaires et contractuels de droit public) et les assistants maternels et 

assistants familiaux mentionnés à l’article L. 422-6 du Code de l’action sociale et des familles qui 

remplissent les conditions cumulatives suivantes : 

• Avoir été nommés ou recrutés par une collectivité territoriale ou l’un de ses établissements 
publics à une date d’effet antérieure au 1er janvier 2023 ;  

• Être employés et rémunérés par une collectivité territoriale ou l’un de ses établissements publics 
au 30 juin 2023 ;  
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• Avoir perçu une rémunération brute inférieure ou égale à 39 000 euros au titre de la période 
courant du 1er juillet 2022 au 30 juin 2023. 

 

MONTANT 

Le montant forfaitaire de la prime est déterminé comme suit : 

Rémunération brute perçue au titre de la 
période courant du 1er juillet 2022 au 30 juin 

2023 

Montant brut maximum de la prime de 
pouvoir d’achat 

Inférieure ou égale à 23 700 € 
 

XXX € (max 800 €) 

Supérieure à 23 700 € et inférieure ou égale à 27 
300 € 

XXX € (max 700 €) 

Supérieure à 27 300 € et inférieure ou égale à 29 
160 € 

XXX € (max 600 €) 

Supérieure à 29 160 € et inférieure ou égale à 30 
840 € 

XXX € (max 500 €) 

Supérieure à 30 840 € et inférieure ou égale à 32 
280 € 

XXX € (max 400 €) 

Supérieure à 32 280 € et inférieure ou égale à 33 
600 € 

XXX € (max 350 €) 

Supérieure à 33 600 € et inférieure ou égale à 39 
000 € 

XXX € (max 300 €) 

  

Le montant de la prime est réduit à proportion de la quotité de travail (temps non complet et temps 

partiel) et de la durée d’emploi sur la période courant du 1er juillet 2022 au 30 juin 2023. 

La prime peut être versée jusqu’en juin 2024. 
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