
CADRES TERRITORIAUX DE SANTE PARAMEDICAUX 

(Catégorie A) 
- Décret n° 2016-201 du 26 février 2016 portant statut particulier du cadre d'emplois des ingénieurs territoriaux 

- Décret n° 2016-203 du 26 février 2016 portant échelonnement indiciaire applicable aux ingénieurs territoriaux 

 

 

 

Cadre de santé de 2ème classe 

Echelon 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

I.B 541 554 585 614 645 674 708 736 769 793  

I.M 460 470 494 515 539 561 587 608 633 652  

Brut (€) 2155.56 2202.42 2314.88 2413.29 2525.75 2628.84 2750.68 2849.08 2966.23 3055.27  

Durées (1) 1a 2a 2a 2a 3a 3a 3a 3a 3a 
(1) a= an(s) ; m = mois 

 

 

Avancement de grade cadre de santé de 1ère classe : 

 

✓ Avoir au moins atteint, au plus tard au 31 décembre de l’année au titre de laquelle le tableau d’avancement est établi, le 3ème échelon du grade de cadre de santé 

de 2ème classe. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Contact : UNSA Territoriaux 

26, rue Bodin 24019 Périgueux 

Tél : 05.53.35.20.92 

Mail : contact@unsa24-territoriaux.fr 

 



 Cadre de santé de 1ère classe 

 

 

 Provisoires (2) 

Echelon 1 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

I.B 541 554 585 614 645 674 710 741 778 793 830 

I.M 460 470 494 515 539 561 589 612 640 652 680 

Brut (€) 2155.56 2202.42 2314.88 2413.29 2525.75 2628.84 2760.05 2867.83 2999.04 3055.27 3186.48 

Durées (1) 1a 2a 2a 3a 3a 3a 3a 3a 3a 3a 
(1) a= an(s) ; m. = mois 

(2) permet l’intégration des puéricultrices territoriales régi par le décret n°92-859 du 28 août 1992 

 

 

 

Avancement de grade cadre supérieur de santé : 

 

✓ Justifier, au plus tard au 31 décembre de l’année au titre de laquelle le tableau d’avancement est établi, d’au moins 3 ans de services effectifs dans un corps ou 

cadre d’emplois de cadres de santé et avoir réussi l’examen professionnel. 

 

 

 

Cadre supérieur de santé  

   

Echelon 1 2 3 4 5 6 7  

I.B 680 716 748 791 835 883 940  

I.M 566 593 618 650 684 720 764  

Brut (€) 2652.27 2778.79 2895.94 3045.90 3205.22 3373.92 3580.10  

Durées (1) 2a 2a 3a 3a 3a 3a 
(1) a= an(s) ; m = mois 

 

 

 

              


